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PROCURA GENERALE DELLA REPUBBLICA 
PRESSO LA CORTE D'APPELLO DI MILANO 

 

 
Nota di Servizio n. /2023    Milano, 12.09.2023 

 

A tutto il personale – sede 

Ai sigg.ri magistrati - sede 

 

E, p.c. 

 

Al RSPP  

Arch. Claudio Baraldi 

baraldi_g@sintesispa.it  

 
Oggetto: misure comportamentali di carattere generale per la sicurezza sul lavoro dei 

dipendenti di cui al D.lgs. n. 81/2008, “in materia di tutela della salute e della sicurezza 

nei luoghi di lavoro”. 

 

In ottemperanza ed assolvimento degli obblighi di legge informativi di cui al d.lgs. 

n. 81/2008 e di tutte le norme ad esso direttamente o indirettamente collegate, si trasmette 

l’allegato elenco (all. 1) contenete idonee procedure e misure comportamentali da 

adottare per la sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Nel raccomandare una attenta lettura del testo, si evidenziano, in breve sintesi: 

 al punto 1. le misure comportamentali di carattere generale da assumere durante l’attività 

in ufficio; al punto 2., invece, si rammentano le indicazioni per un corretto e idoneo utilizzo 

dell’attrezzatura con Videoterminale (VDT), di uso quotidiano ed abituale nel lavoro 

d’ufficio. Ancora, al punto 3. si elencano le misure di prevenzione del rischio dal non 

idoneo utilizzo delle scale portatili all’interno dell’ufficio; al punto 4., inoltre, si leggono 

quelle per un efficiente impiego delle fotocopiatrici e stampanti presenti nell’ufficio, con 

le prescrizioni previste per la sostituzione dell'inchiostro o del toner (nel caso non affidata 

a personale esterno). Inoltre, al punto 5. e al punto 6. vengono indicate rispettivamente le 

misure comportamentali per la sicurezza nell’uso di archivi compatti (Compact), armadi a 

moduli scorrevoli azionabili meccanicamente o elettricamente, e per la prevenzione e 

contenimento del rischio elettrico in ufficio. Al punto 7. si riportano le regole per una 

corretta ed utile movimentazione manuale dei carichi, al fine di evitare possibili traumi o 

incidenti nelle fasi di sollevamento e trasporto. Infine, al punto 8. si sottolinea l’importanza 

della segnaletica di sicurezza sul luogo di lavoro, la quale deve essere conforme secondo 

quanto stabilito dal Titolo V del D.lgs. 81/08. 

Se ne dispone la pubblicazione sul sito istituzionale. 

Cordialità. 

 

   Il Dirigente      Il Procuratore Generale 

Paola Di Domenico           Francesca Nanni 
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