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PROCURA GENERALE DELLA REPUBBLICA 

PRESSO LA CORTE D'APPELLO DI MILANO 

 

 

 
Nota di Servizio n.   /2023                                                                 Milano, 13/07/2023 

                                             

              A tutto il personale – sede 

 

E, p.c. 

 

Al Procuratore Generale  

All’ Avvocato Generale 

 

 

 

Oggetto: Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n.81: Regolamento 

concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, 

recante «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» (G.U. n. 150 del 29 giugno 2023). 

 

Si comunica, per opportuna conoscenza e norma, che dal 14 luglio 2023 

entreranno in vigore le nuove norme di cui alla riforma del codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici, come pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 150 del 29 giugno 

2023 con il dPR 13 giugno 2023, n. 81, che modifica ed integra il dPR n.62/2013 noto 

come codice di condotta o comportamento dei dipendenti pubblici. 

Nel raccomandare una attenta lettura del testo, si evidenziano i principali nuovi 

obblighi previsti in materia di etica, ecologia, e responsabilità. 

In particolare, in materia di etica il suddetto codice all’art. 11-quinques vuole 

promuovere il rispetto della personalità, dignità e integrità fisica e psichica dei 

dipendenti, vietando le discriminazioni di qualsiasi tipo.  

Nell’ambito di comportamenti green, l’art. 3 - comma 4 ha come obiettivo quello di 

enfatizzare i principi di economia, efficienza ed efficacia nel contesto di un consumo 

energetico sostenibile e di un rispetto dell’ambiente durante le attività amministrative. 

Ancora, l’articolo 11-quater si basa sul rispetto dell’ambiente di lavoro, incoraggiando i 

dipendenti a contribuire agli obiettivi di riduzione del consumo energetico e di risorse e 

alla raccolta differenziata dei rifiuti. 
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In vista della crescente digitalizzazione del lavoro, inoltre, sono stati introdotti gli 

articoli 11-bis e 11-ter  per disciplinare l’utilizzo delle tecnologie informatiche e dei 

social media, introducendo regole per la sicurezza dei dati, l’uso dei dispositivi 

elettronici personali e l’utilizzo appropriato dei social media. A tal proposito, le 

condotte personali dei dipendenti realizzate attraverso l’utilizzo dei predetti social 

media non devono in alcun modo essere riconducibili all’amministrazione e di 

appartenenza o lederne l’immagine e il decoro. 

Sul tema della responsabilità, infine, le disposizioni ivi contenute 

costituiscono specificazioni ed applicazioni di disposizioni legislative preesistenti e 

pertinenti allo svolgimento della prestazione lavorativa del pubblico dipendente. Le 

disposizioni riferite agli obblighi dirigenziali riguardano infatti solo i dipendenti, a 

tempo indeterminato o determinato, che svolgono incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 

19 del D. Lgs. n. 165/2001 o artt. 107- 110 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 (per quanto 

riferito a dirigenti e direttore generale) e altre disposizioni legislative simili. Nello 

specifico, si pone l’accento sulla responsabilità attribuita al dirigente per la crescita 

professionale dei collaboratori e per favorirne le occasioni di formazione e di sviluppo, 

nonché sulla previsione della misurazione della performance dei dipendenti anche sulla 

base del raggiungimento dei risultati e del loro comportamento organizzativo.  

 

 Cordialità.        

 

                                                                                   
Il Dirigente 

                                                                                                             Paola Di Domenico  
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